KVTES Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekd erddt koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtdvit

Paikallinen sopimus

Palkkaryhman 5VKA45 Varhaiskasvatuksen
kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen opettaja) C-tason ylapuoliset tasot

Sopimuksen soveltaminen

Tata paikallista sopimusta sovelletaan Kempeleen kunnan KVTESin liite 5 tasopalkkajarjestelman
palkkaryhmdssa 5VKA45 varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen opettaja). Talla paikallisella sopimuksella sovitaan palkkaryhman 5VKA45 C-
tason ylapuolisesta tasosta D.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
1.2.2025. 31.1.2025 voimassa olleita maarayksia noudatetaan 30.9.2025 saakka.
Tasopalkkajarjestelma tulee ottaa kdyttoon viimeistdan 1.10.2025. Kempeleen kunnassa
tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025.

Tasopalkkajdrjestelma on velvoittava. Paikallinen sopiminen tasopalkkajarjestelmassa KVTES | luku
4 §:n mukaisesti. Paikallisesti on mahdollista sopia toisin paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella
palkkaryhmien C-tasojen ylittavista tasoista. Paikallista sopimista tasopalkkajarjestelmadsta muuten
on rajoitettu KVTES | luvun 4 §:std ilmenevalla tavalla.

Palkkaryhman 5VKA45 tasot

Kempeleen kunnassa vailla kelpoisuutta olevalle varhaiskasvatuksen opettajalle maksetaan samaa
tasopalkkaa kuin OVTESin osio G:n piiriin kuuluvalle kelpoiselle varhaiskasvatuksen opettajalle, kun
he tekevat samoja tyotehtavia. KVTESin palkkaryhman 5VKA45 tasot kriteereineen vastaavat
OVTESin osio G palkkaryhman 4541044/450044 tasopalkkoja. Kempeleen kunnan
varhaiskasvatuksen OVTES osio G:n piiriin kuuluvalla opetushenkil6st6lla on ollut kdytossa oma
paikallinen TVA-jarjestelma, joka on tasopalkkajarjestelman kayttédnoton yhteydessa purettu ja
TVA-tekijat on sijoitettu palkkaryhman tasoille kriteereiksi ja tasolisiksi. Ndin ollen TVA-jarjestelman
purkamisella on vaikutusta myos KVTESin palkkaryhmaan 5VKA45.
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Taso 00

Kriteerit poikkeavat 3 § 3 momentista.

Taso A

A-tasolle sijoittuu normaali tehtavan taso.

Taso B

B-tasolle sijoittuu seuraavat tehtavat:

e tehtdvat, joissa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my0s erityisryhmia. Tuen tarpeisia lapsia
(hallintopaatokselld) tulee olla ryhmassa 3 tai enemman

e Tehtavat, joissa lapsiryhmassa ryhmakohtaisesti korostuu kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri edellyttaa, ettd kyse on erottelevasta tekijasta ja ko.
tekija ei normaalisti korostu organisaation kokonaistilanteessa. Lapsen didinkielena tulee
olla muut kielet kuin suomi, ruotsi tai saame tai monikulttuurisia (perheen didinkielena
muut kuin suomi, ruotsi, saame) lapsia ryhmassa on 25 % tai enemman. Kaksikielisyys, jos
toinen kieli on suomi, ei lueta monikieliseksi

e Tehtdvat, joissa on suuret ryhmakoot (lapsiryhmat, joissa pienryhmatoiminnan periaate ja
lapsimaara yli 35 lasta/ryhma)

C-taso

C-tasolle sijoittuu tehtavat, joissa tyoskennelldan paaosin esiopetuksessa seka
ymparivuorokautisessa toiminnassa/laajennetussa aukioloajassa (vuorohoidossa).

D-taso

D-tasolle sijoittuvat tehtadvat, joissa tyoskennelldadn paaosin esiopetuksessa seka
ymparivuorokautisessa toiminnassa/laajennetussa aukioloajassa (vuorohoidossa) ja, joissa
edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myos erityisryhmia. Tuen tarpeisia lapsia (hallintopaatoksella) tulee olla
ryhmassa 3 tai enemman.

Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus on voimassa 1.10.2025 alkaen toistaiseksi. Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa
irtisanoa paattymaan kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.

Allekirjoitukset

Kempeleessa xx.xx.2025
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Tuomas Lohi Kimmo Kylmaluoma

kunnanjohtaja paaluottamusedustaja JHL ry.
Erkki Eilola Teija Karisaari-Kittila
paaluottamusedustaja JUKO ry. paaluottamusedustaja JYTY ry.
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